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 : انجام میگرددهفت فاز  درساتکاب مدیریت دانش 

 های کلیدی ایجاد تیم و انتخاب حوزه   فاز اول: ❖

 سنجش بلوغ و تدوین نقشه راه  :فاز دوم ❖

 سازمانی ساختارطراحی  فاز سوم: ❖

 و آموزش  سازیفرهنگ فاز چهارم: ❖

 مدیریت دانش پروژه   فاز پنجم:  ❖

   های خبرگیانجمن   فاز ششم: ❖

   مدیریت دانش استقرار نرم افزار   فاز هفتم: ❖

شناخت کافی نسبت به  ایجاد تیم و انتخاب حوزه های کلیدی، متعدد و  با برگزاری جلسات اول اجراییدر فاز  

 کسب شد.ساتکاب 

هایی مانند درخت دانشی ساتکاب، ارزیابی بلوغ  شود، خروجینیز یاد می  "شناخت"که از آن با عنوان    در فاز دوم

   دست آمد.بهمدیریت دانش در ساتکاب و نیز نقشه راه سه ساله مدیریت دانش برای این سازمان 

صورت منظم  ساختار مدیریت دانش علاوه بر تشکیل شورای راهبری مدیریت دانش که بهیا همان  در فاز سوم

 در حال تدوین است.  های گوناگونی از جمله انگیزش  ، رویهانش را برعهده داردتشکیل و رهبری مدیریت د

های گوناگونی برای توانمندسازی پرسنل در زمینه خلق  ، دورهاست سازی و آموزش فرهنگکه فاز    چهارمدر فاز 

های جدی  ریزیویروس کرونا، برنامهنویسی طراحی شده است که با توجه به شرایط موجود و دانش و نیز دانش

 برای آموزش آنلاین انجام گرفته است. 

های  جلساتی با نفرات کلیدی پروژه  ، با استفاده از تکنیک بازنگری پس از عملمدیریت دانش پروژه    در فاز پنجم  

   .شودها استخراج پروژهاین های کلیدی و تاثیرگذار دانش  تا در نظر گرفته شده استشرکت ساتکاب 
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تا افراد    باشد میمان  های تخصصی در سطح سازگروههدف تشکیل  های خبرگی،  انجمنیا همان فاز    ششمدر فاز  

 . نمایند خود  ها و سوالاتها اقدام به تبادل نظر و اشتراک چالشروهدر این گ

 : ایی همچونهافزاری قدرتمند برای ایجاد پایگاه دانشی ساتکاب در زمینهنرم،  در فاز هفتم  در نهایتو 

 و امثال آن   مدیریت ریسک، انتقال تکنولوژی ، توسعه بازرگانی داخلی و صادرات ، امور مجامع و سهامداری

 سازی شده و مرکز دانشی سهامداری وزارت نیرو خواهد شد. پیاده

                                    


